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Tlinis IBAHOBA

MOJIOKEHHSI
PO CUCTEMY 3BOPOTHOTI O 3B’SI3KY
31 CTEMKXOJJEPAMMU Y BIIOKPEMJIEHOMY CTPYKTYPHOMY
HIAPO3ILII «OJJECHKHM TEXHIYHUM ®AXOBHUH KOJIEK
OJIECBKOI'O HAIIIOHAJIBHOI'O TEXHOJIOTTYHOI'O
YHIBEPCUTETY»

I. 3AT'AJIBHI ITOJIO’)KEHHSA

1.1. TTonoxxeHHS TIPO CHCTEMY 3BOPOTHOTO 3B’S3KYy 31 CTEHKXOJJAepaMu y
BinokpemieHomy cTpyKTypHOMY Mip0o3iti «OaechKuil TeXHIYHUHN (PaxoBUi KOJIEIK
OnecbKoro HaIllOHATBHOTO TEXHOJOTTYHOTO YHiBepcuTeTy» (mam — IlosokeHHs)
perIaMeHTy€e B3a€EMOBIIHOCHHH, CHPSIMOBaHI Ha TMOOYJOBY OCBITHBOTO IPOIECY Y
BinokpemieHoMy cTpyKTypHOMY Mip0o3aiti «Oaechkuil TeXHIYHIN paxoBU KOJIEIK
OnecbKkoro HaIiOHAJIBHOTO TEXHOJIOTIYHOTO YHiBepcuteTy» (mani — Komemk) Ha
3acazax B3a€MHOI CIIBOpalli, MOBard 1 MapTHEPCTBA MDK WOro0 yYaCHUKAMU;
3a0e3MeveHHsI BIIMOBITHOCTI YMOB 3/IINCHEHHSI OCBITHBOI JISUIBHOCTI Ta PE3yJIbTaTiB
HaBuYaHHSA y BimokpemieHoOMy CTpPYKTypHOMY Migpo3aun «Oaechkuil TeXHIYHUN
daxoBuii komemxk OAECHKOro HAIIOHATBFHOTO TEXHOJOTIYHOTO YHIBEPCUTETY»
noTpebam 3aliKaBICHUX CTOPIH Ta CYCIUIbCTBA; ypaxyBaHHS MOTpeO, 3aluTIiB Ta
moOakaHb 3aIIKaBICHUX CTOPIH.

1.2. 'V mpomeci opranizamii CHCTEMH 3BOPOTHOTO 3B’SI3Ky 3 yYaCHUKAMH
ocBiTHROTO mporiecy Komemx B3aemomie 3 BHYTPIIHIME Ta 30BHINIHIMHU
CTEUKXOJIJIEPAMMU.

BuyTpimHi cTeMKXoaaepu: MeAaroriyHi, HayKOBO-MEIaroriyHi MpaiiBHUKH,
3100yBadi  (axoBoi TEpeNBHUINOI Ta BHIOI OCBITH;, (axiBII-TIPAKTUKH, K1
3aJIy4aloThCsl JI0 OCBITHBOI'O TIPOLIECY HA OCBITHBO-MPO(ECIiHUX Mporpamax;
HaBYaJIbHO-JOMOMDKHUUN 1 aIMIHICTPATUBHO-YIIPABIIHCHKUM MEPCOHAI TOLIO.



30BHIIIHI CTEUKXOJAEpU: JIepKaBa, fKa 3JIMCHIOE HOPMATUBHO-IIPaBOBE
peryntoBaHHs JistibHOCTI 3akiafiB @IIO 1 ocHOBHE 3aMOBJICHHSI Ha MIATOTOBKY
(axiBuiB (axoBOi MEePeABUIIOI OCBITH Yepe3 PO3MOALT AEPKABHOIO 3aMOBJICHHS Ha
MIATOTOBKY KaJIpiB; LIEHTPaJbHI Ta PEriOHANIbHI OPraHu JIep>KaBHOI BIaJH, MICLIEBOTO
CaMOBpsIJTyBaHHs, POOOTOJABIll, IO 3aIliKaBJI€HI B KOMIETEHTHUX (HaxiBIsIX;
a0ITypieHTH Ta iXH1 0aTbKH, 110 3A1MCHIOIOTH BUOIp 3aKiIaay OCBITH Ta IHIII CIIOXKUBaY1
OCBITHIX TOCIYT; BUIYCKHHUKHM 3aKjiaay (paxoBoi MepeaBUIIOi OCBITH; Oprasizarii-
napTHEpU B peajizalii MDKHApOJHUX Ta AEp>KaBHUX MPOrpaM; OCBITHI YCTaHOBH;
KaJIpoBl1 areHuii, 110 3aliKaBieHl B Migoopl ¢axiBlUiB; 'pOMaAChKiI opraHizamii Ta
00’ eTHaHHS, SIK1 0€3M0CEePEe/IHhO HE TTOB’sI3aH1 3 CUCTEMOIO OCBITH, aJie 3alliKaBJICH] B
COIIaJIbHOMY MapTHEPCTBI TOIIIO.

1.3. CuiBnpauss Konemxy 31 credikxonaepaMu 0a3yeTbCsi Ha MNPUHIUIAX
NapTHEPCTBA, JOBIPHU, YECHOCTI, BIAKPUTOCTI M JAOCTYMHOCTI Ta 3AIMCHIOETHCS IS
aJlanTyBaHHS KOMIETEHIIM 3/100yBaviB (axoBOi MEPEIBUINOI Ta BHUIIOI OCBITU IO
YMOB 30BHIIIHBOTO CEPENOBHUIIA i TOTPEO PUHKY Mpalll IIISIXOM IXHBOTO 3aJTyYEHHS
710 CUCTEMaTUYHOI'0 OHOBJIEHHS OCBITHBO-TIPO(eciiiHuX mporpam, pododnx mporpam
HaBUYaJbHUX JUCHUIUIIH Ta/ab0 Ha MmijcTaBi aHaNi3y iH(OpMaIlii, OTpUMAaHOI I Jac
KOMYHIKaIlii 3 KITIOYOBUMU CTEHKXOJIJIEpaMu, Ta BpaxyBaHHS iXHIX IHTEpPECIB.

BrnuB creiikxomnaepiB Ha AKICTh OCBITHBOT'O TIPOIECY M OCBITHBOI TISITBHOCTI1
Konemxy mnposiBisgeTbcs uepe3 iXHIO y4dacTh Y HaJlaHHI MPOMO3MIIN 00
3a0€3MeueHHs]  BIJMOBIIHOCTI OCBITHIX Ta OCBITHRO-TIpO(eCciiHUX mporpam
HOPMAaTUBHUM JIOKYMEHTaM 3 OCBITH, CY4YacHHUM BHUMOTaM pHHKY TMpamni Ta
CIIEIIAJIbHOCTI, a TAKOXK Yepe3 IXHIO y4acTh B OHOBJICHHI YHHHHX 1 pO3pO0JICHHI HOBH X
OCBITHBO-TIPOECIHHUX TpOrpam.

1.4. KoopauHaiiito i KEpiBHUIITBO OPTaHi3AIlIEI0 CUCTEMH 3BOPOTHOTO 3B’ SI3KY
y Komemxi  30iiCHIOIOTE JIHUPEKTOP, 3aCTYIMHHUKH JHUPEKTOpa 3a HAIpSIMaMH,
HaBUYaJbHO-METOAWYHUN KabiHeT 3abe3neueHHs skocTi ocBith (mam — HMK 340),
METOAMYHA pajia, 3aBiAyBadi BiIJAUICHb, TapaHTH OCBITHBO-NPOPECIHHUX MpOTrpam
(ToI0BHM IIMKJIOBUX KOMICIi/3aBiayBadl kKadeqp) y TICHOMY KOHTAKTi 31 CTYACHTCHKUM
CaMOBPSITyBaHHSIM Ta IHIIUMHU CTPYKTYPHUMH migpo3ainamu Komemxky.

1.5. TlonokeHHs yKJIaJ€HO 3 ypaxyBaHHSIM BUMOT HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB
MinictepcTBa OCBITH 1 Hayku YKpaiHu, HarmioHambHOTO areHTCTBa 3a0e3MeueHHS
AKOCT1 OCBITH, Jlep)kaBHOi CIyXOW SIKOCTI OCBITH YKpaiHM, UYHWHHOI CHUCTEMU
3a0e3MnedeHHs sIKOCT1 (pax0BOi MEpeIBUINOi Ta BUIOT ocBiTH Y Konemxki.

II. OPTAHI3BALIIMHO-METOAMUYHI 3ACAJIA ONUTYBAHHS

2.1 OnutyBanHs y Konemxi mpoBOAUTHCS JJisl OTPUMAHHS 00’ €KTUBHOL
iH(pOopMaIIii o0 0YiKyBaHb Ta PIBHS 3aJI0BOJICHHS 3100yBayiB OCBITH, IT€IarOrT9HUX
Ta HAyKOBO-TIEAArOT1YHUX IPaIliBHUKIB, BUITYCKHUKIB, pOOOTOAABIIIB Ta 1HIIUX OC10
SAKICTIO OCBITHIX Ta OCBITHBO-IPOQECIMHUX TporpaMm, IXHIM 3MICTOBHUM
HarmoOBHEHHSIM, SKICTIO OCBITH 1 CTaHOM OCBITHBOTO TMPOIECY, a TaKOXK JJIs
3a0€e3IeueHHs 3BOPOTHOTO 3B’SI3KY B1J] YC1X YYACHUKIB OCBITHBOTO MPOLECY.



2.2. YyacHuKaMH OINHUTYBaHHs € 37400yBaul (haxoBOi NEPEIBHILOI Ta
BUIIOI OCBITHM BCiX (popM Ta pIBHIB HaBYaHHSA - (axoBUU MOJOIIMN Oakanasp,
OakanaBp; BHUIYCKHHKH, pOOOTOJABIII; NeJaroriyHi  Ta HayKOBO-TI€JaroriyHi
npatiBHuku Konemxy; 0aTbku 3100yBaviB OCBITH TOLO.

2.3. Auketn (QopMyrOThCs y Takuil cmocib, mo0 cepeaHs TPUBAIICTh
iXHBOT'O 3aITOBHEHHS PECIIOHCHTOM HE TepeBUIllyBajia 15 XBWINH.

2.4. Konemx AOIMycKae Ta CIHpHUSE y4yacTi B NPOBEJIEHHI ONUTYBaHb,
dbopMyBaHHI aHKET yCiX 3allIKaBICHUX CTOPIH, 30KpeMa MOTCHI[IHHUX PECIIOHICHTIB.

2.5. AHKeTyBaHHS MPOBOJUTHUCS 3 BAKOPUCTAHHSIM €JEKTPOHHUX 3aCO01B.
JlomyckaeTbesi MPOBEACHHS JOKAIbHUX ONUTYBaHb 3 BHUKOPHUCTAHHAM MarnepoBOi
dopmu aHker. Y TakoMy pasl IHIIIATOpP BIATNOBIAA€E 3a JOTPUMAHHS TMPaBUII
NPOBEJICHHS ONMUTYBaHHS, 32 MOIUPEHHS Ta 30epekeHHs 1HpopMallii.

2.6. lns manoducelbHUX TPYN PECHOHJIEHTIB MOKHAa 3aCTOCOBYBATH
METOJl KOJIETiaJbHUX OOroBOpeHb. J[0 TakuX Ipyn MOXHA BIAHECTH MPEACTABHUKIB
CTYJIEHTCHKOT'O CaMOBPSTyBaHHs, pOOOTOIaBIIIB TOMIO.

2.7. OnutyBanus y Konemxi mpoBOAUTHCS Ha PI3HUX PIBHIX:

®  3arajbHOKOJICJUKCBKOMY -  IHIIIIOETBCS ~ Ta  OPraHi3OBYETHCSA
aJMIHICTpAITIETO;

® Ha BIIIUICHHAX - IHIMIIOETECS Ta OPraHI30BYETHCA 3aBiAyBadyaMu
BIJIIJIEHB;

e  Ha piBHi okpeMoi OIIII - iHiitoeThest Ta opranizoByethbes rapantom OITIT
(ronoBa MMKIOBOI KoMicii/3aBigyBaul kadeap). KepiBuuk Ta pobdoua rpyma OIIII,
3aBimyBadvi BiAIUICHH Y CHIBIpAIli 31 CTYJEHTCHKUM CaMOBPSAYBaHHSM 3I1HCHIOIOTH
ONUTYBAaHHS BHYTPINIHIX 1 30BHINIHIX CTEHKXOJJEPIB 32 OKPEMUMH OCBITHBO-
npodeciitaumu nporpamamu Kosemky He pijiie Hik OJUH pa3 Ha piK.

2.8. Amminictpamis, HMK 340, sigminenns, rapanatu OIIIl (romou
IIMKJIOBHX KOMICii/3aBinyBadi kadep), 3a1eKHO Bil BUAY aHKETyBaHHS, 3A1MCHIOIOTh
OpraHizaiifo Ta TPOBEICHHS OIUTYBaHb, AaHANI3YIOTh pE3yJbTAaTH OIUTYBaHb,
OTIPWJIIOAHIOITH 1X, 3a0e3medyroud JOCTym JO0 HHUX BCIX 3alllKaBICHHX OCi0,
YXBAITIOIOTH 200 1HIIIOIOTHh YXBAJICHHS PIlIEHHS MI0JI0 X ypaxyBaHHs, 3a0€3MeUyI0Th
30epexeHHs iHpopmarrii.

2.9. T'apantu OIIIl (ronmoBW IUKIOBHX KOMicii/3aBimyBadi kademp),
MPEICTaBHUKN POOOUOi (MMPOESKTHOI) TPYIH, 3a SKUMH 3aKkpimieHo BignosiaHy OIII,
3MIACHIOITH (hopMyBaHHS aHKeTH (y CIiBHpalli 31 3700yBa4yaMu OCBITH), MPOBOJSATH
OMHUTYBAaHHS, PO3MINIYIOTh PE3YJIbTATH MPOBEICHOIO ONMHWTYBAaHHA HA CTOPIHKaX
myOonigHoi iHdopmarii odimiiinoro caiity Komemxy, 3a BignosigHoro OIIIl Ha
CTOPIHIII BUITYCKOBOI ITUKJIOBOI KOMICii Ta BinmoBinHOiI kKadenpu Ha caiiti Komemxky.

2.10. Pesynbratn omnwutyBaHHs 3a okpemumu OIIIl oGroBoproroThecs Ha
3aciiaHHAX Kadeap Ta HMKIOBUX KOMICii. Pe3ynbTaTn onutyBaHHs Ha piBHI Konemxky
Yy BIJAUICHHS OOTOBOPIOIOTHCA HA 3acilaHHAX IMKIOBHX KOMICIH, kadeap, paau



3a0€3Me4YeHHs] SIKOCTI OCBITHBOI'O MPOIECY, METOAUYHOI Ta NEAAaroriyHoi paau
Konemxy.

KOHTponb 332 BUKOHAHHSAM pillIeHb MOKJIAJA€ThCA Ha BIAMOBIAHI CTPYKTYpPHI
niapo3nin Konemxky. Creiikxongepu MatoTh OyTH nmoiH(OpMOBaH1 Mpo BpaxyBaHHS
iXHIX TPOMO3UIIIN 100 BAOCKOHAJIEHHS MPOIECIB 3a0e3MeUYeHHsI SKOCTI OCBITHBOT
JISUTBHOCTI Ta SIKOCT1 (paxoBOT MEPEBUIIOT Ta BUILIOI OCBITH.

2.11. OcHoBuumu pecnonaeHtamu B Konemxi € 3a00yBadi  (paxoBoi
NepeiBUINOi, BUIIOI OCBITHU, MEJAroriyHi Ta HAyKOBO-TENAroriyHi MNpPAaliBHUKH.
OnuTyBaHHS TPOBOJUTHCS HA PETYISIPHIA OCHOBI.

Peanizariis 3axofiB 11010 BAOCKOHAJEHHS MPOIECIB 3a0€3MEUeHHs SKOCTI
OCBITHBOI JISITBHOCTI Ta SIKOCT1 (paxoBOi MepeBUINOI 1 BUIIOT OCBITH 31HCHIOETHCS
1HGOPMYBAHHIM BIANOBIIHUX CTPYKTYpPHUX HiApo3auiiB Konemxky 1mo/10 HeTOMIKIB 1
npo0OsieM, BHSIBICHMX IIiJ] 4Yac OMNHUTYBaHHS 3700yBayiB OCBITH, BHUITYCKHUKIB,
poboToaaBIliB, HaAaHHS 3BITY 10 aaMiHicTpallii Kojemxy Ta my0J1iuHOr0 BUCBITIICHHSI
PE3yNIbTATIB aHKETYBAHHS HAa CTOPIHKAX BUITYCKOBUX Kadeap Ta HUKIOBUX KOMICIH.

Kepisuunreo Konemky Moxke BpaxyBaTH pe3yibTaTH OMUTYBaHHS 3100yBaydiB
OCBITM TIiJI Yac YKJIAJaHHS BCTAHOBJICHHS TIE€JaroriyHOTO HAaBAHTAXEHHS s
neJaroriYyHruX Ta HAyKOBO-TIEIaroT1YHUX MPaIliBHUKIB.

2.12. Tlo3aruiaHoBi ONWUTYBaHHS TPOBOASTHCSA JIJI BHPINICHHS ITOTOYHHX
3aBJlaHb, 1110 BUHUKAIOTh Y MPOIEC 3AIMCHEHHS OCBITHBOI AISJILHOCTI.

2.13. 3po00yBaui OCBITH MarOTh NPABO IHIMIIOBATH MPOBEJICHHS BIACHHUX
OIMTYBAaHb JIJIS TIOKPAIICHHS SIKOCT1 OCBITHROTO mporiecy y Koemxi.

111 HOPAJIOK OPTAHI3ALII 3BOPOTHOTI'O 3B’SI3KY 31
310OBYBAYAMM OCBITH, BUITYCKHUKAMM TA POBOTOJABIAMMH

3.1. Opranizamiss CHUCTEMHU 3BOPOTHOTO 3B’SA3KY BHUITYCKOBUX ITUKIIOBHUX
KoMiciii, kadenp, BiggiIeH, 31 3g00yBauaMM OCBITH, BHUIIYCKHHKaMH Ta
poOOTONABISIMH - 1€ YaCTHHA HaBYAJIBHO- METOAMYHOI 1 HAaBYAIBbHO-BUPOOHUYOT
poOOTH, CIIpSIMOBaHA Ha BIOCKOHAJIEHHS OCBITHBOTO IPOIIECY, PO3BUTOK COIliaTbHO-
OCOOUCTICHUX Ta CIeNialbHUX MPodeCcifHUX KOMIIETEHII MailOyTHIX ¢axiBIiB s
MIJIBHUINCHHS iXHBOI KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI Ta 3aTpeOyBaHOCTI Ha Cy4acHOMY
PUHKY TIpaIi.

3.2. OnutyBaHHs 3100yBadiB OCBITH yCiX (JOpM HABYAHHS Ta CIEIIATLHOCTEH
MPOBOJUTH TOJOBAa IMKJIOBOI KOMIcCii, 3aBimyBad kadempu, 3aBiqyBad BiIIUICHHS,
HMK 340 pa3om 13 CTyA€HTCbKUM CaMOBPSIAYBAHHSIM.

3.3. OnutyBanHs 3700yBadiB OCBITH BCIX PIBHIB HaBUaHHS 3arajioM IO
Konemxy 3ailcHIOETbCS sl OTpUMaHHS 1H(OpMAIli MO0 SKOCTI OCBITHBOIO
nporiecy B Komnemxki, 30kpema:

®  [OIH(POPMOBAHOCTI IIOAO 3MICTy HABUaHHS, YMOB Ta MpOLEAYp
OL[IHIOBAHHS;, MOKJIUBOCTEH (hOpMyBaHHS 1HAUBIYalbHOT OCBITHBOI TPAEKTOPII,



®  pIBHOMIPHOCTI HABaHTa)KEHHS BIIPOJOBK CEMECTPY;

®  VY3rO/UKEHHS  O00CAry  OCBITHIX  KOMIIOHEHTIB 13  (paKTUYHUM
HABaHTAXEHHSM; OpraHizalii Ta 3a0e3MeueHHs CaMOCTIHHOI pOOOTH;

®  3a0€3MeYEeHOCTI HABYAIBHUX JUCHUIUIIH Ta CaMOCTIHHOI poOOoTH
HaBYAJIbHO- METOJIMYHIMH MaTepialaMu;

®  33aCTOCYBaHHS Cy4aCHHMX METO/iB HaBYaHHS.

3.4. He pioie Hix pa3 Ha pik HMK 350, 3aBigyBaui BigAUIeHb y CHIBIpall 3i
CTYJEHTChKUM CaMOBPSAYBAHHIM OPraHi30BYIOTh aHOHIMHE ONUTYBaHHS 3100yBayiB
OCBITH IIOHAMEHIIE 332 TAKUMH JIBOMA HAIMPSIMaMMU:

- UI0JI0 SIKOCTI BUKJIAJAHHS 33 OKPEMUMHU OCBITHIMH KOMIIOHEHTaMHU IS
OILIIHIOBAHHS SIKOCT1 BHUKJAQJaHHS  TMEJaroriyHUMU Ta HAyKOBO-TIEIaroriyHuMu
OpaliBHUKAaMK HaBYAJIbHUX JUCHUIUIIH 32 monepenHid cemectp (a0 MOTOYHUH
CEMECTD, AKIIO aHKETYBaHHS MPOBOJAUTHCS HAPUKIHI[I CEMECTPY);

- [OJI0 SIKOCT1 OCBITHROTO Mporecy B Konemxki.

Pe3ynbTaTé OnmUTYBaHHS ONPIIIOAHIOIOTHCS Ha OMIMIMHUX 1HPOpMALIHHUX
cropinkax Konemxy. (po3MilyOThCs Y BIIKPUTOMY JOCTYTI1)

3.5. Tapantu  OIIIl (romoBM IMKIOBHX KOMIcCiif/3aBiayBadi kadenp),
NpeICTABHUKU pOOOYUX I'PYII, 3aBilyBadl BIIJIIEHb MOXKYTh BUCTYIIATH 1HILIATOPaAMHU
OMUTYBaHb 3100yBayiB yciX piBHIB Ta (popM HaBUAHHS I10JIO:

®  oprasi3ailii OCBITHHOT'O MPOILIECY;

®  SKOCTI CTPYKTYpPH Ta 3MICTOBHOT'O HAIIOBHEHHS OCBITHIX Ta OCBITHBO-
npodeciiHUX MPoTpam;

®  JIOCATHEHHS IUIeH Ta pe3ynbTaTiB HaBdaHHs 3a OI1, OIIIT;

®  HasIBHOCTI, SKOCTI ¥ JOCTYIHOCTI HAaBYAIIbHO-METOIUYHOTO
3a0e3reueHHs 3a ocBiTHIMU KoMnoneHTamu OI1, OIIII;

®  HAsIBHOCTI, IKOCTI i JOCTYITHOCTI iH(POPMAIIIMHOTO 3a0e31eYCHHS;

®  KOHTPOJBHUX 3aXOIB Ta KPUTEPIiB OlliHIOBaHHS 32 KomnoneHntamu OI,
OIIII, X 3p0o3yM1JIOCTi Ta IOCTATHOCTI;

®  [PUHIMIIB CTYACHTOLIGHTPOBAHOTO HaBuYaHHsA (BUOip 3100yBauaMu
OCBITH (JOpMH HaBYaHHS, JOCTYITHICTH Ta 3pO3YMUIICTh AJis 3100yBadiB MPOIEAYP
OI[IHIOBAaHHS, MOXIHMBICTh (OpMYyBaHHS IHIUBIIYaJIbHOI OCBITHBOI TPaAEKTOPIl
HABYaHHS, HABYAHHS 32 IHIUBIIYaATbHUM Tpadikom TOIIO);

®  JOTpUMAaHHSA aKaJEeMIYHOi JOOPOYECHOCTI YYaCHUKAMH OCBITHBOTO
MPOIECY TOLIO.

3.6. BigmoBimampHUMH 3a OpraHi3aimil0 CHUCTEMH 3BOPOTHOTO 3B’SI3Ky 3
BUITYCKHHKaMU Ta poOOTONABIIMHU € TapaHTH, 3aBigyBadi kKadenp Ta TOJIOBHU
BUITYCKOBHUX ITUKJIOBUX KOMICIH, BiIIUICHHS.

3.7. BunyckoBi IMKJI0OB1 KOMicii, kadeapu, BigauieHHs Ta rapantu OIT 1 OIIIT
Ha TOCTIHHIM OCHOB1 MIATPUMYIOTh 3B’SI3KM 3 BUIYCKHUKAMH YE€Pe3 CIUIKYBaHHS
TeneoHOM, 3alpOIIEHHS Ha CIHUIbHI OCBITHBO-BUXOBHI 3aXO0JH, IMPOBEICHHS 1X
aHKETYBaHHs (BUSIBICHHS CJIA0KUX CTOPIH MIATOTOBKM BUIYCKHUKIB, SIKI 3aBaXKalOTh
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MpaleBIallITyBaHHIO Ta Kap €pHOMY 3POCTaHHIO, aKTyaJIbHICTh Ta BIAMOBIAHICTH
3micTy OII, OIIIl BUMoraMm puHKY mpari; BIJIOBIIHOCTI 3allJJaHOBAaHUX Ta (DAKTUYHO
Ha0yTUX MPOTPaMHUX KOMIIETEHTHOCTEW BUMOTaM Ta 3aluTaM poOOTOAABIIIB; SIKOCTI
ckaagosux OII, OIIIL, 30kpema TeOpeTUUHOI Ta MTPAKTUYHOI KOMIIOHEHT, Y TOMY YHCII1
soft skills; mieBocTi (opM Ta METOMIB BUKIAJAaHHS U OI[IHIOBaHHS, pIBHS
3aJI0BOJICHOCTI ~HAaOyTUMHU  3HAaHHAMM W  YMIHHSAMH, BHUPIIIATBHUMHU IS
MpaleBlalliTyBaHHd Ta MOJaibIIol  HpodeciiHol  IIAJNBHOCTI, 30KpemMa B
CEpEeIHbOCTPOKOBIM MEPCHEKTUBI; OTPUMAHHS MPOIMO3UIIA BiJ BUIYCKHUKIB ILI0JI0
BJIOCKOHAJICHHSI OCBITHBOI'O MPOLIECY MIATOTOBKM MalOyTHIX (paxiBI[iB; MPOMO3UIIT
I0/I0 BHECEHHS 3MIH Y po00Yl MPOrpaMu HaBYAJIbHUX AUCIUILIIH) TOILO.

B Konemxi npoBoanThCS podOTa MO CTBOPEHHIO 0a3a JaHUX MPO BUITYCKHHKIB.
[HpopMmaliist MOCTIHHO AOMOBHIOETHCS Ta AKTYali3y€ThCS.

3.8. Tapantu, OIIIl, mpeacTaBHUKH poOOYMX Tpyl, BUIYCKOBI KOMICIi Ta
kadenpu, BIAAUICEHHS BHUCTYINAIOTh IHIIATOpaMHU OMUTYBaHHS pPOOOTOJABLIB JJIs
oTpuMaHHs 1H(opmalii mo0:

®  BIJNOBITHOCTI KOMIIETEHTHOCTEH, HaOyTUX 3100yBauyaMH OCBITH,
Cy4yaCHUM BHMOT'aM PHUHKY Ipalll, O4IKyBaHHSM 1 moTpedamM poOOTOaBIIIB;

® CWIbHMX 1 CJIA0KUX CTOpIH Ta PIiBHI KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI
BUITyCKHUKIB Konemxky;

®  3aJ0OBOJICHHS SKICTIO MIATOTOBKH (PaxiBIlIB 32 OCBITHIMHU Ta OCBITHBO-
npodeciitaumu  mporpamamu  Konemxy, 30kpeMa piBHEM TEOPETUYHUX 3HAHb,
IPaKTUYHUX HAaBUYOK, COIiabHUX HaBUUOK (soft skills);

®  HampsMiB B3aeEMOAII Ta 3alydeHHS pPoOOTOAABIIIB 10 PO3POOKH,
moaepHizaiii OI1, OIII, miaBuIeHHS SIKOCTI OCBITHROTO Tporecy Konemnxy;

e npomnosumiii 3 ymockoHanmeHHs OII, OIIIl Ta HaBYanbHUX TIUIAHIB
MiATOTOBKY (DaxiBIiB.

3.9. HMK 340, naBuansHO-BUPOOHUYHI CEKTOP, BHUITYCKOBI ITUKIIOBI KOMICIT
Tta Kadeapu 3ailicHIOIOTH 301p iH(opMmarlli mpo poOOTOMABIIIB, SKI MPOMOHYIOTH
BUITYCKHHUKaM POOOTYy, a TaKoXX IPO THX, IO NPUHMalTh 3700yBaviB OCBITH Ha
BUPOOHUYY Ta TEPENTUIUIOMHY MpPaKTUKy W pO3MIIIYIOTH M0 iH(oOpMaIio y
BIIKPUTOMY JTOCTYIII.

3.10. Opranizaiisi CUCTEMH 3BOPOTHOTO 3B’SI3Ky BUITYCKOBOI ITUKIIOBOT
KoMicii, kadenpu 31 3m00yBauaMu OCBITH, BUITYCKHHKaMU Ta pPOOOTOMABIISIMHU
nependavae:

®  CTBOpPEHHs poOOYOI rpynu 3 BUKIAAAdiB, 10 SKOi BxoauTh rapant OIIII;

®  3aCTOCYBaHHS TaKUX METOJIB JIOCHTI/DKEHHS, SK 3BUYAlHE aHKETyBaHHS,
ocobucte TenedoHHE IHTEPB’I0, OMHUTYBAHHS 3a JOIMOMOTOI0 MECEHJDKEpPIB Ta
COIMIAJTbHUX MEPEX, OHIANH-OMUTYBAHHS JIJISl OXOIUICHHS TKOMOTa OUTBINOT KITbKOCTI
PECTIOH/ICHTIB,;

®  Oprasizaiilo KpyrjiuX CTOJIB, METOAUYHUX CEMIHApPIB AJisi OOrOBOPEHHS
1iel Ta nporpaMHux pe3yabrariB HaBuanHs OIII;



®  [IOpIYHE 3BITYBaHHS rapaHTa 4Yd MPEACTaBHUKIB PoOOUYOi (IIPOEKTHOI)
Ipyly Ha 3acCilaHHl BUIIYCKOBOI LIMKJIOBOI KOMICIi, Kadeapu MiJ 4yac pOo3rsiay
pEe3yAbTaTIB MOHITOPUHTY CHCTEMHU 3BOPOTHOTO 3B’SI3KY JUIsl BUPOOJEHHS 3aXOJiB
010 3400YyTTS KOMIIETEHTHOCTEH, HEOOXIAHMX [ NOoAanblIoi npodeciiHoi
JISUTBHOCTI 3100yBaviB OCBITH;

®  pO3pOOKY KOHIIEMIliT HOBUX Ta OHOBJICHHS BIIPOBAKEHUX OCBITHIX,
OCBITHBO-TIPO(ECIHHUX NPOrpaM, HaBYAIbHUX AUCIHUIUIIH 3 YPaXyBaHHSIM MPOMO3UILi
CTEHKXOJIEPIB.

IV HOPSIIOK OPTAHI3ALIII 3BOPOTHOIO 3B’SI3KY 3
MNEJATOTTYHUMM TA HAYKOBO-TTEJATOTTYHUMMU
MPALIIBHUKAMMU

4.1. YyacHMKaMu ONUTYBaHHS €  TMEJAroriyHi Ta HAyKOBO-TIEJAroriuHi
npaiiBauku Konemxy.

4.2. HMK 350 He pigmie HDK pa3 Ha piK 3A1HCHIOE aHOHIMHE ONMUTYBaHHS
NeAaroriyHuX Ta HAYKOBO- IEJAroridYHMX MpPaIliBHUKIB JUISl BUSBJICHHS CTYICHS
3a/10BoJiIeHOCTI poboTroro B Komemxki (1100 SKOCTI CTBOPEHOTO OCBITHBOTO
cepenoBumia Komemkem st koMpopTHOI poOOTH  MEAaroriyHUX Ta HAYKOBO-
NeJaroriyHuX TPAIiBHUKIB, 30KpeMa TapaHTIB OCBITHHO-TIPOQECIHHUX TMporpam;
32JI0BOJIEHOCTI OpraHi3aIfi€l0 OCBITHHOT'O IMPOIECY; MOIYYEHOCTI A0 TMEPiOJHUYHOTO
neperysiay OIIT; MmoxxnmuBOCTEH MiIBUITYBAaTH CBiH MpodeCciitHui piBEeHb; TPOBEACHHS
Ha 6a3i Konemky koHdepeHIiii, MeTOMUYHUX CEMIHAPIB, K1 CIIPUSIIOTH TpodeciiHOMY
PO3BUTKY Ta BJIOCKOHAJEHHIO TI€JaroriyHoi MaiCTEepHOCTI; 3alpoBaKEHHS B
Komemxi momiThkyd — akajaeMidHOI JTOOPOYECHOCTI B OCBITHBOMY  TIpOILIECi;
00’ €KTUBHOCTI OILIHIOBaHHS 3/100yBaviB OCBITH; BUOOPY (pOpM Ta METO/IB HABUAHHS;
poOyeM, K1 icHyroTh B Kosempki To1mo).

4.3 Anketa ansa onutyBaHHS po3pooOssierbess HMK 3510 Ta po3mimnyerscs y
BIIKPUTOMY JOCTYIII.

4.4. Pe3ynbpTaTl OMUTYBaHHSI 0OpOOIIAIOTHCS Ta y3aranbHiO0TEcs HMK 350
W TmepemarThcs AN O3HAWOMIUICHHS KepiBHMITBY Konemky 3 momambmiam
O0OTOBOPEHHSIM Ta BKIIFOUCHHSIM y PIYHUI 3BiT.

4.5. I'apantu OIII1, mpencTaBHUKU POOOYHX IPYII, BUITYCKOBI ITUKIJIOBI KOMICIi,
BUITYCKOB1 Kadeapu, BIUIJIUICHHS MOXYTh BHCTYNaTH IHIIIaTOpaMu OMUTYBaHHS
MeJarOriYHUX Ta HAyKOBO-TIEAarOTIYHUX MPAIiBHUKIB, sKi 3a7isH1 Ha okpemiit OIIII,
3MIACHIOBATH y3araJIbHEHHS OTPMMAHUX PE3YNbTATIB Ta HajaBaTh iH(OpMAIliO0 10
HMK 340, Buctynatu 3 ONpoONno3UIIIMH [IOAO0 MOKPAIIEHHS BHYTPIIIHBOI CUCTEMU
3a0e3reueHHs skocTl ocBiTH B Kosemxki.

Pe3ynbTaTi onuTyBaHHs, 1HII1HOBaHI FapaHTaMU, ONPIIIOAHIOIOTHCS Ha CATI
Konemxy.



V ITIPUKIHILEBI ITOJIOKEHHSA

[TonoxxeHHsT BBOAUTHCS B [0 Micias 3aTBepkeHHs [lemaroriuHoro pajoro
Konemxy.

Uepes 3MiHM y 3aKOHOJIABCTB1 200 y pa3i HeoOXimHOCTI A0 1boro [lomoxkeHHs
MOXYTh OYTH BHECEH1 JOMNOBHEHHS Ta 3MIHM IUIAXOM IXHBOTO pO3IJISAy W
3aTBEPKEHHS BIAMOBIHO 10 3MIH YUHHOT'O 3aKOHOJJAaBCTBA Ta HOPMATUBHO-TIPABOBOT
nokymeHnTaiii Konemxy.

Tlonoocenus po3pobeno pob6ouor epynor Koaeodcy y cKiaoi:

3aB. BIAOIIEHHS

€KOHOMIYHAM ais BOPOHKOBA

3acTt. nupexropa 3 HMP,

BUKJIa1au-METOJUCT Banestuna YMAHCBEKA
3aB. HMK 3410,
3aCIy)KEHUH BUMTEL Y KpalHu, A

> P / 7 .
BUKJIa1aU-METOJUCT 1 / Amnaromi KOBAJIEHKO
3act. nupexropa 3 HBP Irop BEPKAHDb

LIHIW o~

“==P03r/JHyTO Ta CXBAJICHO
Ha 3acigaHHi MeToan4YHOol paau
BCIT «OT®K OHTVY»

npoTtokos Ne 07
Bix 21.06.2022p.
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Ankera (3PA30K)

JIOJATOK 1

ONUTYBAHHS 3100yBaviB OCBITH
moA0 AKkocTi ocBiTHLOro npouecy BCII «OT®K OHTY»
[ITanoBHu# ctynente! Jlaiite, Oyap nacka, BiAMOBIA1 HA 3alTUTAHHS 1100 SIKOCTI

OCBITHBOT'O MPOLIECY.
OcBITHIii pIBEHB/CTYIIIHb

(OakanmaBp, ¢axoBuii MonoaIMi OakanaBp)

HazsaOIIIl

Iluranasg

BapianT Bignosii

TakK H1 YaCTKOBO

KomenTap

1. YUu €, Ha Bammy nymKky, 3aI0BUTBHOIO TPOIETypa
1H(OpPMYBaHHS 1110/I0 OCBITHHOTO MPOIIECY BIIPOJOBXK
HaBYaHHS?

2. Yu BBakaete Bu mporiec HaBYaHHS y KOJIEIKI O€3MeUHUM
JUISL dKUTTSI T 310POB’° 517

3. Uu goctynHa Bawm iHdopmMariist 111010 Balmx mnpas Ta
000B’s13KIB?

4. Yu e y Bac MOXIMBICTB peasi3yBaTH MpaBo Ha BUIbHUN
BHOIp TUCIUTIIIH?

5. Ywu 3HatioMi Bu 3 mopsakom Ta MOXKIUBICTIO GOpMyBaHHS
1HIMB1IyaIbHOT OCBITHBOI TPAEKTOPIi?

6. Uu Bucrauae Bam yacy Ha camocTiiiHy poOoTy?

7. Ym € nns Bac 3po3ymisioro mporieaypa mijicyMKOBOTO
KOHTPOJIO?

8. Uu € mys Bac 3po3yMiiuMu KpUTepii OIIHIOBAHHS
HaBYAJTbHUX JUCIUTUTIH?

9. Uu Bimomuit Bam mopsmok ockapKeHHs MPOIeaypHr
POBEJICHHS! KOHTPOJIbHUX 3aXO0/iB?

10.Ym indopmyBanmm Bac npo noTpumMaHHs akaJaeMIqHOI
JTO0OPOYECHOCTI ITi/T YaC BUKOHAHHS 1HAWBITYyIBHUX pOOIT?

11. Bam BijtoMi IHCTpYMEHTH MPOTHIIT MOPYIICHHAM
akaJIeMiqHOi 10OpOoYeCHOCTI?

12. Yu 3amoBosicHi Bu piBHEM KOHCYJIBTaTUBHOI MIATPUMKH Y
CTPYKTYPHHUX MIIPO3ALSIaX KOJISIKY (BIIIITICHHS, [IMKIOBA
KoMicis, 616i0Teka To110)?

13. Ym 3amg0BoJIeHI By piBHEM colliabHOI Ta MICUXOJIOTTYHOT
M ITPUMKH Y KOJEIIKi?

14. Yu Bimomi Bam npaBuiia Ta nporneaypu BUpIIIEHHS
KOH(MIIKTHUX CUTYallil y KOJIeKi?

15. Yu Bimomi Bam npaBuiia ta mponeaypu HaJlaHHs
MIPOTIO3UIIIN Ta CKapT Bij 37100yBayiB OCBITH?

Sxi, Ha Bamy nymKy, OCHOBHI HeHONiKu icHyIOTb B ocBiTHboMy mpomeci BCII «OT®K OHTY»

Bami nporo3uttii momo BaockoHanenHs ocBiTHpOro npomecy BCIT «OTOK OHTY »

JAKYEMO 3A YYACTD B OIIUTYBAHHI!
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Ankera (3PA30K)

ONUTYBAHHSA NeAaroriyHuX, HayKOBO-IeAarorivyHuX NpaniBHUKIB

JIOJATOK 2

moA0 AKkocTi ocBiTHLOro npouecy BCII «OT®K OHTY»

[HTanoBHI1 BuKkIagaui!

JaiiTe, Oynb acka, BIAMOBIJII HA 3alIUTAHHS 010 SIKOCT1 OCBITHBOT'O MPOIIECY.

[ukoBa KoMmicis

(mazBa LIK)
Ilocana, kateropisi, HAYyKOBUM CTYIIHb

Iluranasg

BapianT Bignosii

TakK

H1

YaCTKOBO

KomenTap

1. Yu €, Ha Banry g1ymMKy, 3aJOBUIbBHUMH TIOPSIJIOK
(dbopMyBaHH4 1 npolieaypa 1HGOPMYBaHHS 11010 OCBITHHOTO
IIPOLECY KOJIEIKY BIPOJIOBK HABYAJIBHOI'O POKY?

2. Uu BBaxaere Bu yMoBU poOOTH y KOJIEKI OE3MEUHUM s
JKUTTS Ta 310pOB’51?

3. Uu goctynHa Bawm iHdopmMariist 111010 Balmx mnpas Ta
000B’s13KIB?

4. Uu 3anoBoneni Bu npoueayporo popmyBaHHs
MeJaroriyHOT0 HaBaHTAXKEHHs BUKJIagada’?

5. Uu 3amoBosieri Bu rpadikom cBoei pobotu?

6. Uu Buctauae Bam yacy Ha mMeTtoauuHy pobOoTy?

7. Yu € nns Bac 3po3ymisioro mporieaypa miaHyBaHHS
1HIUB1IyaIbHOT pOOOTH BHKIIama4ya’?

8. Uu € mys Bac 3po3yMiiuMu KpUTEPil OIIHIOBaHHS pOOOTH
BUKJIaJ1aya’?

9. Yu 3agoBosieHi Bu niporienyporo npu3HavYeHHs KIaCHUX
KEepIBHUKIB HAaBUAJIBLHUX TPYIT?

10.Ym indopmyBanmu Bac npo noTpumMaHHs akaJaeMIqHOI
n00poYecHOCTI B poOOTi?

11. Bam BijioMi IHCTpYMEHTH MPOTHIT MOPYIICHHAM
aKaJIeMi9HOi T0OpOYECHOCTI?

12. Yu 3amoBosieHi Bu MexaHi3MaMu B3aeMO/1ii BUKJIA1auiB 31
CTPYKTYPHHUMH MIAPO3IIJIaMHA KOJISIKY (B1IIIJICHHS, ITUKIIOBA
KOMICisl, BUIILT KaapiB, OyXranarepist TOIo)?

13. Ym 3ag0BosieHi Bu piBHEM COITiaIbHOTO 3aXHCTY Ta
PO CIiIKOBOI pOOOTH y KOJIEIKi?

14. Yu Bimomi Bam mpaBuiia ta mpoueaypu BUpilieHHs
KOH(MIIKTHUX CUTYallil y KOJIeKi?

15. Yu Bimomi Bam npaBuiia ta mponeaypu HalaHHs
MIPOTIO3HUIIIN Ta CKApT BiJ MPAIliBHUKIB KOJEIKY?

SIki, Ha Bamy aymKy, OCHOBHI HEJOJIKM iCHYIOTH B ocBiTHhoMY mporueci BCIT «OT®K OHTVY»

Bami mpomno3utiii mo10 BaockoHaneHHs ocBiTHboro mpouecy BCIT «OTOK OHTVY»

JAKYEMO 3A YYACTD B OIIUTYBAHHI!
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Anketa (3PA30K)
SIKicTh OCBITHLO-TIPOGdeciiiHol TporpaMu

(onuTyBaHHS pOOOTOAABIIIB)
[llanoBHwMit poboTonarens! Jlaiite, Oyab Jiacka, BIAMOBIII HAa 3alUTaHHS, IO CTOCYIOTHCS SIKOCTI OCBITHBO-
npodeciitnoi mporpamu (OI1IT).

JIOJIATOK 3

(Ha3Ba porpamn)

(paxoBmii MonomIHMiA GakanaBp, 6akanaBp / cHelialbHICTh)

IIutanus

BapianT Bianosiui

TaK

H1 HYaCTKOBO

KomenTap

1. Yu nmocratHiii, Ha Bamnny mymKy, 3MiCT OCBITHIX KOMITOHEHTIB
(rab6ip gucrmruiin) OIIT mnst yenimHoi pobotu 3a daxom?

2. S1x Bu BBaxkaete, 4 yCi JUCIMILIIHY, SIKI BABYAIOTHCS 32 IIEF0
OIIIT HeoOxiaHi A1 npodeCciiHOl MisIbHOCTI?

3. Yu € mucumiuiing, Ha Bairy qymMky, siKi MOXKHA BHITYYUTH 3
OIIII, sik TaKi 110 HE BiJIIOBIIal0Th BUMOraM HiIFOTOBKH (haxiBIiB?

4. Yu Binnosinae piBeHb 6a30BuX (podeciiiHux) 3HaAHb 1 HABUYOK
3100yBayiB ocBiTH Bamum ouikyBaHHIM?

5. Yu gocratHiii 00CIT MPaKTHYHOI ITIATOTOBKH, 3aKJIaJCHUI B
OI1IT?

6. Uu 3a0e3meuye 3MICT MPOrpaMu OBOJIOAIHHS 3100 yBaYamMu
ocBitH comianpHuMHU Hauukamu (SOft skills)?

7. Yu 3a6e3neuye 3mict OIIII oBonoaiHHS 3100yBayaMu OCBITH
iHGOPMAIITHUMH Ta KOMYHIKAIIIHHIMH TEXHOJIOT1SIMH ?

8. Um 3amikaBieni Bu B nmpuitomi Ha poOOTY BHUITYCKHHUKIB, 1110
HaB4aroThCs 3a mieto OII?

9.Yu BBaxaete Bu aktyanmsanM 3mict OIIII y cBiTii HaltHOBIIIMX
JOCIIKEHD Ta CYYaCHOT'O PUHKY Ipaiii?

10. Ywm BBaxkaeTe BM BUIYCKHUKIB Koemxky 3a garoro OIIII
KOHKYPEHTOCITPOMOKHUMH Ha PHHKY ITparti?

11. Sxi qucunmmtian, Ha Bamry nymky, moxkaa Baectr a0 OIII, mo6 BigoOpa3utu cydacHi BHUMOTH PHHKY

iparti?

12. 3a3HauTe, SKWH, HA Bally AyMKY, BapiaHT B3a€MOIii KOJIEIKY 3 pOOOTONABIISIMH € HAWOLTBIIT

NPUAHATHUM

13. OcobnmBa mymKa/modaskaHHs PeCTIOHIEHTa

14. BkaxiTs, Oyap J1acka, raimy3b/chepy AisITFHOCTI BalIoi opraHizaltii

BHPOOH] TOpTi

cdepa moc OpraHy KOHTPOITH

1HIII1 BUII JISUTBHOCTI

ITOCEePETHUIITB

OpraHy CaMOBPSALYBaHHS

15. KoHTakTu U1 3BOPOTHOrO 3B’ SI3KY

JAKYEMO 3A YYACTD B OIIUTYBAHHI!
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	ПОЛОЖЕННЯ (1)
	ПРО СИСТЕМУ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ (1)
	ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ У ВІДОКРЕМЛЕНОМУ СТРУКТУРНОМУ ПІДРОЗДІЛІ «ОДЕСЬКИЙ ТЕХНІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ
	ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНОЛОГІЧНОГО (1)
	УНІВЕРСИТЕТУ» (1)
	І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Положення про систему зворотного зв’язку зі стейкхолдерами у Відокремленому структурному підрозділі «Одеський технічний фаховий коледж Одеського національного технологічного університету» (далі – Положення) регламентує взаємовідносини, спрямовані...
	1.2. У процесі організації системи зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу Коледж взаємодіє з внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами.
	Внутрішні стейкхолдери: педагогічні, науково-педагогічні працівники, здобувачі фахової передвищої та вищої освіти; фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу на освітньо-професійних програмах; навчально-допоміжний і адміністративно-управл...
	Зовнішні стейкхолдери: держава, яка здійснює нормативно-правове регулювання діяльності закладів ФПО і основне замовлення на підготовку фахівців фахової передвищої освіти через розподіл державного замовлення на підготовку кадрів; центральні та регіонал...
	1.3. Співпраця Коледжу зі стейкхолдерами базується на принципах партнерства, довіри, чесності, відкритості й доступності та здійснюється для адаптування компетенцій здобувачів фахової передвищої та вищої освіти до умов зовнішнього середовища й потреб ...
	Вплив стейкхолдерів на якість освітнього процесу й освітньої діяльності Коледжу проявляється через їхню участь у наданні пропозицій щодо забезпечення відповідності освітніх та освітньо-професійних програм нормативним документам з освіти, сучасним вимо...
	1.4. Координацію й керівництво організацією системи зворотного зв’язку  у Коледжі  здійснюють директор, заступники директора за напрямами,  навчально-методичний кабінет забезпечення якості освіти (далі – НМК ЗЯО), методична рада, завідувачі відділень,...
	1.5. Положення укладено з урахуванням вимог нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Національного агентства забезпечення якості освіти, Державної служби якості освіти України, чинної системи забезпечення якості фахової передвищої т...
	II. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ОПИТУВАННЯ
	2.1 Опитування у Коледжі   проводиться для отримання об’єктивної інформації щодо очікувань та рівня задоволення здобувачів освіти, педагогічних та науково-педагогічних працівників, випускників, роботодавців та інших осіб якістю освітніх та освітньо-п...
	2.2. Учасниками опитування є здобувачі фахової передвищої та вищої освіти всіх форм та рівнів навчання - фаховий молодший бакалавр, бакалавр; випускники; роботодавці;  педагогічні та науково-педагогічні працівники Коледжу; батьки здобувачів освіти тощо.
	2.3. Анкети формуються у такий спосіб, щоб середня тривалість їхнього заповнення респондентом не перевищувала 15 хвилин.
	2.4. Коледж допускає та сприяє участі в проведенні опитувань, формуванні анкет усіх зацікавлених сторін, зокрема потенційних респондентів.
	2.5. Анкетування проводитися з використанням електронних засобів. Допускається проведення локальних опитувань з використанням паперової форми анкет. У такому разі ініціатор відповідає за дотримання правил проведення опитування, за поширення та збереж...
	2.6. Для малочисельних груп респондентів можна застосовувати метод колегіальних обговорень. До таких груп можна віднести представників студентського самоврядування, роботодавців тощо.
	2.7. Опитування у Коледжі проводиться на різних рівнях:
	● загальноколеджському - ініціюється та організовується адміністрацією;
	● на відділеннях - ініціюється та організовується завідувачами відділень;
	● на рівні окремої ОПП - ініціюється та організовується гарантом ОПП (голова циклової комісії/завідувачі кафедр). Керівник та робоча група ОПП, завідувачі відділень у співпраці зі студентським самоврядуванням здійснюють опитування внутрішніх і зовнішн...
	2.8. Адміністрація, НМК ЗЯО, відділення, гаранти ОПП (голови циклових комісій/завідувачі кафедр), залежно від виду анкетування, здійснюють організацію та проведення опитувань, аналізують результати опитувань, оприлюднюють їх, забезпечуючи доступ до н...
	2.9. Гаранти ОПП (голови циклових комісій/завідувачі кафедр),  представники робочої (проектної) групи, за якими закріплено відповідну ОПП, здійснюють формування анкети (у співпраці зі здобувачами освіти), проводять опитування, розміщують результати п...
	2.10. Результати опитування за окремими ОПП обговорюються на засіданнях кафедр та циклових комісій. Результати опитування на рівні Коледжу чи відділення обговорюються на засіданнях циклових комісій, кафедр, ради забезпечення якості освітнього процесу,...
	Контроль за виконанням рішень покладається на відповідні структурні підрозділи Коледжу. Стейкхолдери мають бути поінформовані про врахування їхніх пропозицій щодо вдосконалення процесів забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передв...
	2.11. Основними респондентами в Коледжі є здобувачі фахової передвищої,  вищої освіти, педагогічні та науково-педагогічні працівники. Опитування проводиться на регулярній основі.
	Реалізація заходів щодо вдосконалення процесів забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої  і вищої освіти здійснюється інформуванням відповідних структурних підрозділів Коледжу щодо недоліків і проблем, виявлених під час опи...
	Керівництво Коледжу може врахувати результати опитування здобувачів освіти під час укладання встановлення педагогічного навантаження для  педагогічних та науково-педагогічних працівників.
	2.12. Позапланові опитування проводяться для вирішення поточних завдань, що виникають у процесі здійснення освітньої діяльності.
	2.13. Здобувачі освіти мають право ініціювати проведення власних опитувань для покращення якості освітнього процесу у Коледжі.
	ІІІ ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ВИПУСКНИКАМИ ТА РОБОТОДАВЦЯМИ (1)
	3.1. Організація системи зворотного зв’язку випускових циклових комісій, кафедр, відділень зі здобувачами освіти, випускниками та роботодавцями - це частина навчально- методичної і навчально-виробничої  роботи, спрямована на вдосконалення освітнього п...
	3.2. Опитування здобувачів освіти усіх форм навчання та спеціальностей проводить голова циклової комісії, завідувач кафедри, завідувач відділення, НМК ЗЯО разом із студентським самоврядуванням.
	3.3. Опитування здобувачів освіти всіх рівнів навчання загалом по Коледжу здійснюється для отримання інформації щодо якості освітнього процесу в Коледжі, зокрема:
	● поінформованості щодо змісту навчання, умов та процедур оцінювання; можливостей формування індивідуальної освітньої траєкторії;
	● рівномірності навантаження впродовж семестру;
	● узгодження обсягу освітніх компонентів із фактичним навантаженням; організації та забезпечення самостійної роботи;
	● забезпеченості навчальних дисциплін та самостійної роботи навчально- методичними матеріалами;
	● застосування сучасних методів навчання.
	3.4. Не рідше ніж раз на рік НМК ЗЯО, завідувачі відділень у співпраці зі студентським самоврядуванням організовують анонімне опитування здобувачів освіти щонайменше за такими двома напрямами:
	- щодо якості викладання за окремими освітніми компонентами для оцінювання якості викладання  педагогічними та науково-педагогічними працівниками навчальних дисциплін за попередній семестр (або поточний семестр, якщо анкетування проводиться наприкінц...
	- щодо якості освітнього процесу в Коледжі.
	Результати опитування оприлюднюються на офіційних інформаційних сторінках Коледжу. (розміщуються у відкритому доступі)
	3.5. Гаранти  ОПП (голови циклових комісій/завідувачі кафедр), представники робочих груп, завідувачі відділень можуть виступати ініціаторами опитувань здобувачів усіх рівнів та форм навчання щодо:
	● організації освітнього процесу;
	● якості структури та змістовного наповнення освітніх та освітньо-професійних програм;
	● досягнення цілей та результатів навчання за ОП, ОПП;
	● наявності, якості й доступності навчально-методичного забезпечення за освітніми компонентами ОП, ОПП;
	● наявності, якості й доступності інформаційного забезпечення;
	● контрольних заходів та критеріїв оцінювання за компонентами ОП, ОПП, їх зрозумілості та достатності;
	● принципів студентоцентрованого навчання (вибір здобувачами освіти форми навчання, доступність та зрозумілість для здобувачів процедур оцінювання, можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії навчання, навчання за індивідуальним графіком...
	● дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу тощо.
	3.6. Відповідальними за організацію системи зворотного зв’язку з випускниками та роботодавцями є гаранти, завідувачі кафедр та голови випускових циклових комісій, відділення.
	3.7. Випускові циклові комісії,  кафедри,  відділення та гаранти ОП і ОПП  на постійній основі підтримують зв’язки з випускниками через спілкування телефоном, запрошення на спільні освітньо-виховні заходи, проведення їх анкетування (виявлення слабких ...
	В Коледжі проводиться робота по створенню база даних про випускників. Інформація постійно доповнюється та актуалізується.
	3.8. Гаранти, ОПП, представники робочих груп, випускові комісії та кафедри, відділення виступають ініціаторами опитування роботодавців для отримання інформації щодо:
	● відповідності компетентностей, набутих здобувачами освіти, сучасним вимогам ринку праці, очікуванням і потребам роботодавців;
	● сильних і слабких сторін та рівня конкурентоспроможності випускників Коледжу;
	● задоволення якістю підготовки фахівців за освітніми та освітньо-професійними програмами Коледжу, зокрема рівнем теоретичних знань, практичних навичок, соціальних навичок (soft skills);
	● напрямів взаємодії та залучення роботодавців до розробки, модернізації ОП, ОПП,  підвищення якості освітнього процесу Коледжу;
	● пропозицій з удосконалення ОП, ОПП та навчальних планів підготовки фахівців.
	3.9. НМК ЗЯО, навчально-виробничий сектор,  випускові циклові комісії та кафедри здійснюють збір інформації про роботодавців, які пропонують випускникам роботу, а також про тих, що приймають здобувачів освіти на виробничу та переддипломну практику й р...
	3.10. Організація системи зворотного зв’язку випускової циклової комісії, кафедри зі здобувачами освіти, випускниками та роботодавцями передбачає:
	● створення робочої групи з викладачів, до якої входить гарант  ОПП;
	● застосування таких методів дослідження, як звичайне анкетування, особисте телефонне інтерв’ю, опитування за допомогою месенджерів та соціальних мереж, онлайн-опитування для охоплення якомога більшої кількості респондентів;
	● організацію круглих столів, методичних семінарів для обговорення цілей та програмних результатів навчання ОПП;
	● щорічне звітування гаранта чи представників робочої (проектної) групи на засіданні  випускової циклової комісії,  кафедри під час розгляду результатів моніторингу системи зворотного зв’язку для вироблення заходів щодо здобуття компетентностей, необх...
	● розробку концепції нових та оновлення впроваджених освітніх, освітньо-професійних програм, навчальних дисциплін з урахуванням пропозиції стейкхолдерів.
	ІV ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ З ПЕДАГОГІЧНИМИ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ (1)
	4.1. Учасниками опитування є  педагогічні та науково-педагогічні працівники Коледжу.
	4.2. НМК ЗЯО  не рідше ніж раз на рік здійснює анонімне опитування педагогічних та науково- педагогічних працівників для виявлення ступеня задоволеності роботою в Коледжі (щодо якості створеного освітнього середовища Коледжем для комфортної роботи  пе...
	4.3 Анкета для опитування розробляється НМК ЗЯО та розміщується у відкритому доступі.
	4.4. Результати опитування  обробляються  та узагальнюються НМК ЗЯО й передаються для ознайомлення керівництву Коледжу з подальшим обговоренням та включенням у річний звіт.
	4.5. Гаранти ОПП, представники робочих груп, випускові  циклові комісії, випускові кафедри, відділення можуть виступати ініціаторами опитування педагогічних та науково-педагогічних працівників, які задіяні на окремій ОПП, здійснювати узагальнення отри...
	Результати опитування, ініційовані гарантами, оприлюднюються на сайті Коледжу.
	V ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ (1)
	Положення вводиться в дію після затвердження Педагогічною радою Коледжу.
	Через зміни у законодавстві або у разі необхідності до цього Положення можуть бути внесені доповнення та зміни шляхом їхнього розгляду й затвердження відповідно до змін чинного законодавства та нормативно-правової документації Коледжу.
	ДОДАТОК 1
	Анкета (ЗРАЗОК)
	опитування здобувачів освіти
	щодо якості освітнього процесу ВСП «ОТФК ОНТУ»
	Шановний студенте! Дайте, будь ласка, відповіді на запитання щодо якості освітнього процесу.
	Освітній рівень/ступінь________________________________________________
	(бакалавр,  фаховий молодший бакалавр)
	НазваОПП___________________________________________________________
	Які, на Вашу думку, основні недоліки існують в освітньому процесі ВСП «ОТФК ОНТУ» ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Ваші пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу ВСП «ОТФК ОНТУ»
	_______________________________________________________________________________________
	ДЯКУЄМО ЗА УЧАСТЬ В ОПИТУВАННІ!
	ДОДАТОК 2
	Анкета (ЗРАЗОК) (1)
	опитування педагогічних, науково-педагогічних працівників
	щодо якості освітнього процесу ВСП «ОТФК ОНТУ» (1)
	Шановні викладачі!
	Дайте, будь ласка, відповіді на запитання щодо якості освітнього процесу.
	Циклова комісія_______________________________________________________
	(назва ЦК)
	Посада, категорія, науковий ступінь_____________________________________
	Які, на Вашу думку, основні недоліки існують в освітньому процесі ВСП «ОТФК ОНТУ» ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Ваші пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу ВСП «ОТФК ОНТУ» (1)
	__________________________________________________________________________
	ДЯКУЄМО ЗА УЧАСТЬ В ОПИТУВАННІ! (1)
	ДОДАТОК 3
	Анкета (ЗРАЗОК) (2)
	Якість освітньо-професійної програми
	(опитування роботодавців)
	Шановний роботодавець! Дайте, будь ласка, відповіді на запитання, що стосуються якості освітньо-професійної програми (ОПП).
	_____________________________________________________________________________
	(назва програми)
	_____________________________________________________________________________ (1)
	(фаховий молодший бакалавр, бакалавр / спеціальність)
	11. Які дисципліни, на Вашу думку, можна внести до ОПП, щоб відобразити сучасні вимоги ринку праці?_______________________________________________________________________
	12. Зазначте, який, на вашу думку, варіант взаємодії коледжу з роботодавцями є найбільш прийнятним________________________________________________________________________
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